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Introduccion

La Universidad de Salamanca, a efectos de planificar adecuadamente las lineas de actuacion a
seguir, necesita disponer de informacion sobre la empleabilidad e insercion laboral de los titulados
universitarios. Del mismo modo, considera que es importante para nuestros potenciales estudiantes

disponer de datos contrastados sobre empleabilidad de las titulaciones que desean realizar.

El objetivo de este primer informe de resultados de la encuesta de empleabilidad, realizada entre
los egresados del curso 2015-2016 en todos los titulos de Master Universitarios impartidos en
nuestra Institucion, es facilitar a los equipos académicos responsables de los programas, a los
estudiantes y a la sociedad en general informacién objetiva sobre insercién en el mercado laboral.
La informacion obtenida en cada uno de los titulos serd utilizada por las Comisiones de Calidad y por
los Equipos directivos de los Centros para el seguimiento de las titulaciones y para el proceso de

renovacién de la acreditacion de las mismas.

En este informe presentamos los resultados generales del conjunto de titulos de Master
Universitarios, sobre la base de las respuestas de los egresados de la promocién 2015-2016 de los

65 titulos impartidos en los 17 Centros de la Universidad de Salamanca.

Ficha Técnica

Se utilizd un cuestionario para ser autocumplimentado via web, utilizando la aplicacion LimeSurvey,
distribuido mediante el envio de la URL de acceso al correo electrdnico. El cuestionario estuvo activo
del 15 de mayo al 15 de junio de 2019. Tras la invitacidn inicial se realizaron varios recordatorios,

también via correo electrénico.
Descripcion del cuestionario utilizado:

El cuestionario consta de 39 items ordenados en tres categorias (Datos personales y académicos;

Situacion laboral; Cuestiones finales).

Se utilizan preguntas de respuesta cerrada para facilitar tanto la cumplimentacion del cuestionario
por parte del encuestado, como la explotacion de los datos y finalmente se incorpora una pregunta

de respuesta abierta para que el encuestado realice aquellos comentarios que considere oportunos.
Descripcion del informe:

En gréficos se presenta el valor en porcentaje para el nimero de encuestados que responden el
cuestionario y que han cursado el Titulo de Master, comparado con el valor para el conjunto de las

respuestas de todos los titulos de Master.


https://drive.google.com/open?id=1VU669Rli0FmxzSuIc9qdI5Gm44M7sGRc

Metodologia

Se han enviado 1.144 invitaciones para participar en el estudio, de ellas se ha obtenido un

porcentaje de respuesta del 28%.

No se han realizado los informes individuales de cada uno de los titulos, excepto en aquellos casos
en los que la participacidn ha sido menor del 10%, y en los que con menos de cuatro respuestas

estas no superan el 20% respecto al numero de invitaciones.

La encuesta estd estructurada en tres bloques de contenido con dos itinerarios para el caso de los
egresados que trabajan en la actualidad o han trabajado en algiin momento al finalizar los estudios
(itinerario 1) de un lado, y para el caso de los egresados que nunca han trabajado desde la
finalizacion de los mismos (itinerario 2), de otro.

e Bloque 1. Datos personales y académicos.
e Bloque 2. Situacion laboral.
e Bloque 3. Cuestiones finales.

El analisis que presentamos en el informe responde a la valoracién que hacen de cada uno de los
items el conjunto de personas que rellenaron el formulario, y se hace en funcidn de las respuestas
a los propios items (casos validos).

Andlisis de resultados

Bloque 1. Datos personales y académicos. Los datos de porcentaje se calculan sobre el total de
respuestas validas para cada pregunta del grupo de egresados de la muestra.

Se ha pedido al encuestado que indique el Titulo en el que se gradué en formato de sélo una
respuesta valida, el lugar de residencia actual, la edad, el sexo y la situacidon en la que realizd
estudios.

Bloque 2. Situacion laboral. En este bloque se hace una diferenciacion entre la situacién ANTES DE
FINALIZAR los estudios universitarios (2 preguntas) y DESPUES DE FINALIZAR los estudios (2
preguntas). Contextualizada la respuesta se propone:

ITINERARIO 1. A las personas que trabajan en la actualidad o han trabajado después de finalizar sus
estudios, se les pregunta sobre su situacidn laboral y las competencias adquiridas durante los
estudios.

EI ITINERARIO 2. A las personas que nunca han trabajado desde la finalizacion de los estudios, se les
pregunta sobre la busqueda de empleo.

Bloque 3. Cuestiones finales. A todos los egresados se les pregunta sobre el Titulo, la Universidad
de Salamanca y el propio cuestionario.

En todos los casos los calculos se han realizado sobre el nUmero de respuestas validas a cada una
de las preguntas.



BLOQUE 1: DATOS PERSONALES.

1.1. Perfil de residencia en la actualidad.
El 40% de todos los egresados vive en la actualidad en Castilla y Ledn, el 36% en el resto de Espaiia

y el 24% en el extranjero.

Lugar de residencia actual
100,0%
80,0%
60,0%
° 35,6% 40,0%
40,0% 24,4%
oo L4 I -
0,0%
Resto del Mundo Resto de Espafia Castillay ledn

1.1.1. Residentes en Castilla y Leén por provincias.
El 72% reside en Salamanca, el 7% en Zamora y el 4% en Avila. El 5% reside respectivamente en

Burgos y Ledn y el 4% en Valladolid.

Zamora Residentes en Castillay Ledn Avila
7 4% Burgos

Valladolid 5o
4%  Soria Ledn 0

[v)

1% Palencia %

Segovia 2%
0%
Salamanca
72%

1.1.2. Residentes en otras Comunidades Auténomas.

El mayor nimero de egresados de entre los que residen actualmente en el resto de Comunidades

Auténomas, el 22%, reside en la Comunidad de Madrid, seguidos del 19%, que reside en

Extremadura.
'V'“:Cia Residentes en otras Comunidades Autonomas
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1.1.3. Residentes en el extranjero.

Por area geografica, de los que residen en el extranjero, el 20% reside en Europa y el 76% en

Ameérica, solo el 4% reside en el resto del mundo.

Residentes en el extranjero por area geografica

\ Europa
Resto del mundo ‘ 20%
4%

1.2. Edad en el momento de realizar la encuesta.

Por edades, la mayoria, el 66,1% tienen “entre 25 y 29 anos”, el 17,7%, tiene “entre las 30 y 34
anos” y el 16,1% tiene mas de 34 aios

Edades en franjas

100,0%
80,0% 66,1%
60,0%
40,0%
17,7% 16,1%

,U7%

0,0%
20-24 25-29 30-34 35 0 mas

1.3. Distribucidn por sexo.

El conjunto global de egresados que responden el cuestionario en todos los titulos, presenta la
siguiente distribucién por sexo, el 65,3% mujeres y el 34,1% son hombres.

Distribucién por Sexo

100,0%
80,0% 65,3%
60,0%
40,0% 34,1%
0,0%
Hombre Mujer

W USAL




1.4. Situaciones en las que realizaron sus estudios.

La gran mayoria, el 80,7% realizé sus estudios integramente en la USAL, el 9,8% cursé parte de sus
estudios en otra universidad sin beca, un 5,8% realizaron estancias en universidades extranjeras
con el (Programa Sécrates-Erasmus) y el 3,7% en otra universidad espafiola con el (Programa
Séneca-SICUE).

Situaciones en las que realizaron sus estudios

100,0% 80,7%

50,0%
3,7%

5,8%

9,8%

0,0%
USAL

M Integramente USAL  ® Otra (P. SICUE)

i Otra (P. ERASMUS)

i Otra (Sin beca)

1.4.1. Comparativo por ramas de ensefianza.

Un 8% de los egresados de Ciencias y de Ciencias .
) ) Humanidades
Sociales cursan parte de los estudios en
Universidades Extranjeras (Programa ERASMUS) 100,0% 83.3%
El 20% de los egresados de Ingenieria cursan 80,0% B USAL
estudios en Universidades Nacionales 60,0% a SICUE
(Programa SICUE). ERASMUS
. . 40,0% "
El 12% de los egresados de las titulaciones de 0
Ciencias Sociales ha cursado estudios en 20,0% | 40, 6:9%8:3% M Sin beca
Universidades Nacionales y Extranjeras (sin beca). 0,0%
Ciencias C. Sociales
100,0% 100,0%
79,8%
80,0% 73,7% BUSAL 80,0% m USAL
60,0% W SICUE 60,0% W SICUE
40,0% B ERASMUS 40,0% @ ERASMUS
20,0% 7 9%7,99%L0,5% i Sin beca 20,0% 7,8%11'6% i Sin beca
0,8%
0,0% 0,0% Ld
C. de la Salud Ingenieria
100,0% 100,0%
84,1% 80,0%
80,0% m USAL 80,0% m USAL
60,0% M SICUE 60,0% M SICUE
40,0% @ ERASMUS 40,0% # ERASMUS
0,0%
20,0% 7,2% 8,7% i Sin beca 20,0% - i Sin beca
,0% 0,0%0,0%
0,0% 0,0%




BLOQUE 2: SITUACION LABORAL.

Antes de finalizar los estudios universitarios.

En este apartado se les pregunta a los egresados si compaginaron sus estudios de master con alguna
actividad laboral.

2.1. Trabajaron durante los estudios.

El 37,8% de los egresados sefiala que “trabajo antes de finalizar’ |os estudios universitarios.

Egresados que trabajaron antes de finalizar los estudios

100,0%
80,0% 62,2%

0,
60,0% 37,8%
40,0%

20,0% -
0,0%

Si trabajé No trabajé

2.2. Las experiencias pre-profesionales sirven para acceder al mercado de trabajo.

De los que trabajaron durante sus estudios de master, el 75,2% indica que las experiencias pre-
profesionales le sirvieron para acceder al mercado laboral.

Las experiencias pre-profesionales le han servido para tener mas oportunidades de
acceso al mercado de trabajo

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%

0,0%

75,2%

24,8%

Si me sirvieron No me sirvieron

Después de finalizar los estudios.

Este apartado recoge la opinion de los egresados que “no trabajan en la actualidad, pero si lo
hicieron al finalizar los estudios” y de los que “trabajan en la actualidad”.

2.3. Motivo por el que rechazaron algunas ofertas de trabajo al finalizar los estudios.

De los egresados ha rechazado alguna oferta de trabajo, un 28,6% marca la opcién por “El salario
que me ofrecian no era el adecuado”, un 23,3% indica por “otro motivo”, el 22,4% dice que “no
guardaba relacion con la titulacion”, el 13,3% por “podian aspirar a un puesto de mayor
responsabilidad” vy, por ultimo, el 12,4% sefalan que rechazaron una oferta de trabajo por “la
ubicacion”.



Motivo por el que ha rechazado alguna oferta de trabajo
100,0%

80,0%

60,0%

40,0% 28,6% 22,4% 12 4% 13,39 23,3%

0,0% L4 — = L4
El salario que me No guardaba relaciéon Ubicacion Podia aspirar a puesto Otro motivo
ofrecian no era el con mi titulacién de mayor
adecuado responsabilidad

2.4. Situacion laboral actual.

El 77,2% de los egresados trabaja en la actualidad, el 16,3% no trabaja en la actualidad, pero si lo
hizo al terminar los estudios de master y el 6,6% ni trabaja ni ha trabajado.

Define tu situacion laboral actual

100,0% 77,2%

80,0%

60,0%

40,0% 9

20,0% 163% 6,6%

) [ S
0'0% — a4
Trabajo en la actualidad No trabajo en la actualidad, pero si al Ni trabaja ni ha trabajado

terminar

ITINERARIO 1. Egresados trabajan en la actualidad o que han trabajado.

El Itinerario 1 (N=298) recoge las respuestas de los egresados que han tenido contacto con el
mercado laboral, independientemente de que ahora tengan o no empleo.

El 93,4% de los egresados trabaja o ha trabajado en algin momento tras finalizar sus estudios de
master.

Trabajan o han trabajado: Itinerario 1.
100,0% 93,4%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0% 6,6%
0,0% o 4
Trabajo en la actualidad o Trabajo al finalizar Ni trabaja ni ha trabajado




IT1.1. Caracteristicas del empleo.

El 67,1% si ha buscado y ha encontrado empleo cuya actividad estaba directamente relacionada
con la titulacién, el 25,5% ha buscado pero no ha encontrado un empleo relacionado con su
titulacion y el 7,4% no ha buscado.

Caracteristicas del empleo: relacionado y no relacionado
100,0%
80,0% 67,1%
60,0%
40,0% 25,5%
ot L4 -
0,0% =
Si, y lo encontré Si, pero no lo he encontrado No he buscado

IT1.2. En qué medida las tareas que realizas / realizaste en tu actual/ultimo empleo estan

/ estaban relacionadas con tus estudios.

El 62,4% sefiala que las tareas desempefiadas en su actual / Gltimo empleo estan “muy o bastante
relacionadas con sus estudios”, el 21,5% indica que estan “poco o nada relacionadas con los
estudios”.

Las tareas que realiza o realizé guardan relacién con sus estudios

100,0%
80,0%
ot 43,3%
40,0%
20.0% 14,8% 6.7% 16,1% 19,1%
,J70 , 7%
==  — [y | —

0,0%
Nada Poco Algo Bastante Mucho

IT1.2.1. Relacidn de las tareas realizadas en el trabajo con los estudios.

En el caso de los egresados que trabajan en la actualidad, el 80,5% indica que las tareas estan muy
o bastante relacionadas con sus estudios. Este porcentaje desciende hasta el 37,5% en el caso de
los egresados que trabajaron al finalizar el master, pero no lo hacen en la actualidad.

Grado de relacion de las tareas con el trabajo
100,0% 80,5%
62,5%
50,0% 37,5%
19,5%
0,0% |
Mucho o Bastante relacionadas Poco o Nada relacionadas
M Trabajan en la actualidad i Trabajaron pero no trabajan en la actualidad




IT1.3. Tiempo transcurrido desde la finalizacion de los estudios hasta que encontré

empleo.

El 64% tardd en encontrar empleo “un afio o menos”, el 36% tardd “mds de un ano”.

Tiempo transcurrido desde que terminé hasta que encontro trabajo

100,0%
80,0%
60,0% 41,1%
40,0% 22,9% 19,2% 16,8%
0.0% | —

Menos de 6 meses Entre 6 meses y un afio Entre uno y dos afios Mas de dos afios

IT1.3.1. Tiempo transcurrido RAMA Artes y Humanidades.

El 63,6% tardé en encontrar empleo “un ano o menos”, el 36,4% tardé “mds de un ano”.

Tiempo transcurrido desde que terminé hasta que encontré trabajo (HUMANIDADES)

100,0%
80,0%
60,0% 39,4%
0,
40,0% 24,2% 18,2% 18,2%
2o [ [S— [S—
0,0%

Menos de 6 meses Entre 6 meses y un afio Entre uno y dos afios Mas de dos afios

IT1.3.2. Tiempo transcurrido RAMA Ingenieria y Arquitectura.

El 70% tardd en encontrar empleo “un afio o menos”, el 30% tardé “mds de un afio”.

Tiempo transcurrido desde que terminé hasta que encontré trabajo (INGENIERIA)
100,0%

80,0% 60,0%

60,0%

40,0% 20,0%

20,0% 10,0% 10,0%

0,0% | — ] - | —]

Menos de 6 meses Entre 6 meses y un afio Entre uno y dos afios Mas de dos afios




IT1.3.3. Tiempo transcurrido RAMA Ciencias.

El 63,6% tardd en encontrar empleo “un afo o menos”, el 36,4% tardé “mds de un afno”.

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%

0,0%

Tiempo transcurrido desde que terminé hasta que encontré trabajo (CIENCIAS)

42,4%
- 21,2% 21,2% 15,2%
Menos de 6 meses Entre 6 meses y un afio Entre uno y dos afios Mas de dos afios

IT1.3.4. Tiempo transcurrido RAMA Ciencias Sociales y Juridicas.

El 60,4% tardd en encontrar empleo “un afo o menos”, el 39,6% tardé “mds de un afno”.

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%

0,0%

Tiempo transcurrido desde que termind hasta que encontré trabajo (SOCIALES)

37,1%
- 2313% 21'6% 18,1%
Menos de 6 meses Entre 6 meses y un afio Entre uno y dos afios Mas de dos afios

IT1.3.5. Tiempo transcurrido RAMA Ciencias de la Salud.

El 67,7% tardd en encontrar empleo “un afo o menos”, el 32,3% tardé “mads de un afno”.

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%

0,0%

Tiempo transcurrido desde que termind hasta que encontré trabajo (SALUD)

43,1%
()
- 24,SA) 15,4% 16,9%
Menos de 6 meses Entre 6 meses y un afio Entre uno y dos afios Mas de dos afios

10




IT1.4. Tipo de Jornada Laboral de tu actual/ultimo empleo.

El 73,2% tiene / ha tenido jornada a tiempo completo y el 26,8% a tiempo parcial.

Tipo de dedicacién de tu actual/ultimo empleo

100,0% 73,2%
50,0% 26,8%
0,0% L A1
Tiempo completo Tiempo parcial

IT1.4.1. Tipo de jornada RAMA Arte y Humanidades.

El 66,7% tiene / ha tenido jornada a tiempo completo y el 33,3% a tiempo parcial.

Tipo de dedicacién de tu actual/ultimo empleo (HUMANIDADES)
100,0%
80,0% 66,7%

60,0%

20.0% 33,3%
,07%
0,0%

Tiempo completo Tiempo parcial

IT1.4.2. Tipo de Jornada RAMA Ingenieria y Arquitectura.

El 100% tiene / ha tenido jornada a tiempo completo.

Tipo de dedicacién de tu actual/ultimo empleo (INGENIERIA)
100,0%

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%

0,0%

0,0%

Tiempo completo Tiempo parcial

IT1.4.3. Tipo de Jornada RAMA Ciencias.

El 78,8% tiene / ha tenido jornada a tiempo completo y el 21,2% a tiempo parcial.

Tipo de dedicacién de tu actual/ultimo empleo (CIENCIAS)

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%

0,0%

78,8%

21,2%

Tiempo completo Tiempo parcial
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IT1.4.4. Tipo de Jornada RAMA Ciencias Sociales y Juridicas.

El 68,4% tiene / ha tenido jornada a tiempo completo y el 31,6% a tiempo parcial.

Tipo de dedicacién de tu actual/ultimo empleo (SOCIALES)
100,0%
80,0% 68,4%
60,0%
40,0% 31,6%
0,0%
Tiempo completo Tiempo parcial

IT1.4.5. Tipo de Jornada RAMA Ciencias de la Salud.

El 80% tiene / ha tenido jornada a tiempo completo y el 20% a tiempo parcial.

Tipo de dedicacién de tu actual/ultimo empleo (SALUD)

100,0% 80,0%
80,0%
60,0%
40,0% 20,0%
e I
0,0%
Tiempo completo Tiempo parcial

IT1.5. Forma en que encontraste tu actual /altimo empleo.

Las vias mas frecuentes por la que encontraron empleo son “autocandidatura, 18,8%, “contactos
personales o familiares”, el 18,1%, “oposiciones o concursos” el 16,1% y “bolsas de trabajo
institucionales”, el 9,1%. E|l 2% opté por el “emprendimiento”.

Forma en la que encontré tu actual/ultimo empleo
20,0%
18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0% .
0,0% o= —— = . . [
Contacto | Oposicié |Bolsas de racAtlcas Servicios | Servicios ) .
.| Portales realizada . Anuncios
Autocand s no trabajo Redes Publicos | Emprend
R L de . s durante o en
idatura | personal | concurso |institucid Sociales empleo de imiento . -
I - empleo los profesion|colocacié | prensa
o familiar| publico n . USAL | Empleo
estudios al
WUSAL| 188% | 181% | 161% | 91% | 81% | 81% | 64% | 47% | 47% | 20% | L7% | L7% | 07%
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IT1.6. Tipo de contrato o relacién laboral en su actual /ultimo empleo.

Por tipo de contrato un 38,6% trabaja/ trabajé “por cuenta ajena temporal”, un 17,1% “por cuenta
ajena indefinido”, 6,7% “por cuenta propia” y en el 0,7% “sin contrato”.

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

Tipo de contrato o relacién laboral que tiene en tu actual/ultimo empleo

Por cuenta ajena
temporal

Por cuenta ajena
indefinido

Empleado publico
en interinidad

Becario,
practicas,
formacién

Empleado publico
con plaza

Por cuenta propia

Sin contrato

‘ W USAL

38,6%

17,1%

14,4%

13,1%

9,4%

6,7%

0,7% ‘

IT1.6.1. Tipo de contrato / Tipo de Jornada

En el grafico aparecen diferenciados los porcentajes del tipo de contrato o relacién laboral en
funcién del tipo de jornada, para representar mejor la situacion real de nuestros egresados.

El 60% de los egresados con contratos por cuenta ajena temporal tiene dedicacién a tiempo parcial.
Para el resto de opciones de contratacidn, (por cuenta ajena indefinido, becario, prdcticas,
formacion y empleado publico con plaza y en interinidad) predomina la dedicacion a tiempo

completo
Tipo de contrato / Tipo de Jornada
100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%

60,0%
50,0%

0,
40,0% 30,79
30,0%

19.7% 16,1% 15,6%

[ ,L70 ,07%
20,0% 0,0% 11,3% 11,5% 8%

o ,0% 6,0% "

0,0% e
Por cuenta ajena  Por cuenta ajena Becario, practicas, Empleado publico Empleado publico Por cuenta propia Sin contrato
temporal indefinido formacion en interinidad con plaza
W Tiempo completo & Tiempo parcial
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IT1.7. Sector de la economia al que pertenece la empresa de su actual /udltimo empleo.

El 39,6% trabaja en empresas del sector de la “ensefanza”, el 15,1% trabaja en empresas del sector
“sanitario” y el 10,7% en el sector “servicios” y el 20,8% en “otro sector”

Sector de actividad econdmica al que pertenece
50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0% I
0,0% - H B =2 = - - - -
Bancario .
o . Minero
Ensefianz| Otro - - . ._,| Comunic| Tercer |Agropecu y Construc ..._| Transpor
Sanitario | Servicios |Comercio |Industrial| ~ . - . . . energétic
a sector aciones | sector ario  |Financier| cién o te
o
‘IUSAL 39,6% 20,8% 15,1% 10,7% 3,4% ‘ 2,7% 2,3% ‘ 2,0% 1,0% 0,7% 0,7% 0,7% 0,3%

IT1.8. Tipo de tareas que realiza en tu actual /altimo empleo.

El 33,9% realiza tareas relacionadas con la “educacion” en su actual /dltimo empleo, el 13,4%
relacionadas con la “1+D” y el 14,4%, en “otras tareas cualificadas”.

Tipo de tareas que realiza

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%

10,0%
l H E E E
0'0% - ] —_—

. . Otras Técnico . L . -
Otras ., |Direccién/| , . . . Comercio - Gestion |Direccion/
Asesoria/ ) Asistencia | tareas de | (superior, Disefio L
- tareas .| gestion - X R y . .| dela gestion
Educacion o 1+D consultori L médica y baja medio, . |multimedi . -
cualificad administr . - | distribuci propia | produccié
a - social | cualificaci |mantenim . a
as acion . . on empresa n
6n iento)
W USAL | 33,9% 14,4% 13,4% 10,4% 7,0% 5,7% 5,7% 5,0% 2,7% 1,0% 0,7% 0,0%
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IT1.9. Retribucidon mensual neta en tu actual /ultimo empleo.

El 29,2% tiene / tenia un sueldo neto de “entre 900€ y 1.200€”, el 24,2% de “menos de 900€”, y el
9,7% de “entre 1.501€ y 1.800€”. E| 68,1% percibe / percibia salarios por debajo de los 1.500€.

50,0% Retribuciéon mensual neta de su actual/tltimo empleo

45,0%
40,0%

35,0%

29,2%
30,0%

24,2%
25,0%

20,0%
14,8%
15,0% 9.79% 11,1%
10,0% -
5,0% 3% 3,4% 3,0% 3,4%
ooy H = =

No percibo Menosde Entre901y Entre 1201y Entre 1501 y Entre 1801 y Entre 2101 y Entre 2401 y Mas de 2700
salario 900 € 1200 € 1500 € 1800 € 2100 € 2400 € 2700 € €

IT1.9.1. Retribucién por tramos.

El 68,1% recibe / recibia un salario mensual entre 900€ y 1.500€, el 24,2% entre 1.501€ y 2.400€ y
el 6,4% por encima de los 2.401€

Retribucion por tramos

100,0%
80,0% 68,1%
60,0%

40,0%
20,0%
0,0%

Franja de 900€ a 1500€

24,2%

Franja de 1.501€ a 2.400€

6,4%
[

Franja de 2.401€ en adelante

IT1.9.1.1. Retribucién por tramos RAMA Arte y Humanidades.

El 69,7% recibe / recibia un salario mensual neto entre 900€ y 1.500€, el 24,2% entre 1.501€ y
2.400€ y el 3% por encima de los 2.401€

Retribucion por tramos (HUMANIDADES)

100,0%
80,0% 69,7%
60,0%
40,0%
20,0%
0,0%
Franja de 900€ a 1.500€

24,2%

Franja de 1.501€ a 2.400€

3,0%

Franja de 2.401€ en adelante
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IT1.9.1.2. Retribucién por tramos RAMA Ingenieria y Arquitectura.

El 60% recibe / recibia un salario mensual neto entre 900€ y 1.500€, el 20% entre 1.501€ y 2.400€ y
el 20% por encima de los 2.401€

Retribucién por tramos (INGENIERIA)

100,0%

80,0% 60,0%

60,0%

40,0% 20,0% 20,0%

o L4 ——

0,0%
Franja de 900€ a 1500€ Franja de 1.501€ a 2.400€ Franja de 2.401€ en adelante

IT1.9.1.3. Retribucién por tramos RAMA Ciencias.

El 678,8% recibe / recibia un salario mensual neto entre 900€ y 1.500€, y el 21,2% entre 1.501€ y
2.400€

Retribucion por tramos (CIENCIAS)

100,0% 78,8%
80,0%
60,0%
40,0% 21,2%
0,0%
Franja de 900€ a 1.500€ Franja de 1.501€ a 2.400€ Franja de 2.401€ en adelante

IT1.9.1.4. Retribucion por tramos RAMA Ciencias Sociales y Juridicas.

El 65% recibe / recibia un salario mensual neto entre 900€ y 1.500€, el 23,9% entre 1.501€ y 2.400€
y el 9,4% por encima de los 2.401€

Retribucién por tramos (SOCIALES)

100,0%

80,0% 65,0%

60,0%

40,0% 23,9%

ot I —

0,0% | S——— |
Franja de 900€ a 1.500€ Franja de 1.501€ a 2.400€ Franja de 2.401€ en adelante
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IT1.9.1.5. Retribucién por tramos RAMA Ciencias de la Salud.

El 69,2% recibe / recibia un salario mensual neto entre 900€ y 1.500€, el 24,6% entre 1.501€ y
2.400€ vy el 6,2% por encima de los 2.401€

Retribucién por tramos (SALUD)

100,0%
80,0% 69,2%
60,0%
40,0%
20,0%

0,0%

24,6%

(I R
— 4

Franja de 900€ a 1.500€ Franja de 1.501€ a 2.400€ Franja de 2.401€ en adelante

IT1.10. Numero de pagas anuales en tu actual /uiltimo empleo.

EL 44% recibe “14 pagas” y el 32,6% recibe “12 pagas”.

Numero de pagas anuales que percibe
100,0%
80,0%
60,0% 44,0%
40.0% 32,6%
20’0% 8’7% - - 14’8%
0,0% e=——= | —
Ninguna 12 pagas 14 pagas Otras

IT1.11. Nimero de personas empleadas en la organizacion / empresa en tu actual /ultimo

empleo.

El 30,9% de egresados trabaja en empresas u organizaciones con “mds de 500 empleados” y el
18,8% de entre “1 y 10 empleados”.

Numero aproximado de empleados en la empresa
100,0%
80,0%
60,0%
40,0% 30,9%
0,
18,8% 22,8%
20,0% 9 9
,0% 2.0% - . 9,1% 9,7% 6,7% .
0,0% 4 - | =
Ninguno Delal0 De 11 a50 De 51 a 100 De 101 a 250 De 251 a 500 Méds de 500
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IT1.12. Grado de satisfaccion general con su actual /ultimo empleo.

El 64,1% se muestra “muy satisfecho o satisfecho” con su actual/ultimo empleo y el 16,8% “muy
insatisfecho o insatisfecho”.

Grado de satisfaccion con el trabajo en general

50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

10,0% 22,5%

9,1% . 7,7% ‘

W Muy satisfecho  ®Satisfecho  ®Indiferente M Insatisfecho M Muy insatisfecho

0,0%

IT1.13.1. Satisfaccion con la Utilidad de los conocimientos adquiridos en la titulacién para el
trabajo.

El 53,4% se muestra “muy satisfecho o satisfecho” con la utilidad de los conocimientos adquiridos
en el master cursado para su actual / dltimo trabajo y el 17,2% “muy insatisfecho o insatisfecho”.

Grado de satisfaccion con la utilidad de los conocimientos adquiridos

50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

o 24,5% 9
10,0% ° i | 12,8% ' 4,4% i}
0,0% : ,

Utilidad de los conocimientos

W Muy satisfecho ~ ® Satisfecho  ®Indiferente i Insatisfecho 4 Muy insatisfecho

IT1.13.2. Satisfaccion con el resto de caracteristicas de su actual /altimo empleo.

El 72,4% se muestra “muy satisfecho o satisfecho”, con el contenido del trabajo, el 55,7% con la
disponibilidad de tiempo libre, el 45,7% con las perspectivas de mejora y el 45,9% con el nivel de
retribucion.

Grado de satisfaccion con el resto de caracteristicas

50,0%
40,0%
30,0%
20,0% y
0,0%
Contenido del trabajo Perspectivas de mejora 'y Nivel de retribucién Disponiblidad de tiempo libre
promocién

M Muy satisfecho W Satisfecho  ®Indiferente M Insatisfecho i Muy insatisfecho
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IT1.13. Nivel de Formacion adquirido y Utilidad en tu actual/ ultimo empleo*.

§3 3 5. 5 55 S 3.8 s s g £ s3% s
COMPETENCIAS USAL 272 S @ 2 =& = Seo% & b 5 £ s 58 2

g8t = & g ES E 555 E 3 55 Es g 8

§e § & & e 28 $ £ 2 |5 Sg3 g
NIVEL DE FORMACION 2,88 3,01 3,39 3,39 3,06 3,54 3,03 3,39 2,89 2,93 2,95 2,91 3,50 3,34 3,41
UTILIDAD/BENEFICIOS 3,09 3,32 3,46 3,50 3,35 3,32 3,24 3,45 3,01 3,23 3,17 3,26 3,38 3,48 3,33

USAL Competencia emprendedora
Trabajo en Equipo >,00 Creatividad
4,00

Toma de decisiones y solucion de problemas Expresion escrita

Pensamiento Critico Expresion Oral

Liderazgo Formacidn practica
Innovacion Formacidn tedrica
Informatica y Tics Gestion
—@— Nivel de Formacidn Idiomas Habilidad para el aprendizaje

— @ - Utilidad

* Valor promedio (escala de 1 a 5)
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ITINERARIO 2 Egresados que nunca han trabajado desde la finalizacion de sus

estudios.

El itinerario 2 (N=22) recoge las respuestas de los egresados que “ni trabajan en la actualidad ni lo
hicieron al finalizar sus estudios. Este colectivo incluye, por un lado, a los egresados que estan
buscando empleo y por otro a los que no lo estdn haciendo.

IT2.1. Busqueda de empleo.

Del 6,6% que no trabaja ni ha trabajado al finalizar sus estudios, el 76,2% busca un trabajo
relacionado con su titulacion universitaria y el 4,8% busca trabajo no relacionado y el 19% no busca

Egresados que ni trabajan ni han trabajado

100,0%

80 0; 70,2%

,U7%

60,0%

40,0% 19,0%

. e —

0'0% B
Relacionado con la titulacén No relacionado con la titulacion No busca

IT2.2. Tiempo que llevan buscando empleo.

El 17,3% lleva menos de 1 afio buscando empleo, el 47% entre 1y 3 aios y el 35,3% mds de 3 anos.

Tiempo que llevan buscando: relacionado y no relacionado

100,0%

80,0%

60,0%

35,3%
40,0% 23,5% 23,5%
0,
0,0% [E— | —]
Menos de 6 meses  Entre 6 mesesy 1 afio Entre 1 afio y menos de Entre 2 afios y menos Mads de 3 afos
2 afios de 3 afios

IT2.2.1. Buscan empleo / tiempo de blsqueda.

En el grafico se ve la relacidn que existe entre los egresados que buscan empleo con el tiempo de
busqueda. El 37,5% de los que buscan trabajo relacionado con la titulacion lleva mds de 3 afios
buscandolo, el 100% de los que buscan trabajo no relacionado con la titulacion, llevan “entre 1 afio
y menos de 2 aios” buscandolo.

Buscan empleo / tiempo de busqueda
100,0%
100,0%
80,0%
60,0% 37,5%
0, 0,
40,0% 12 5% 18,8% 25,0%
20,0% 6,3% (g9 7 009 0 0
) 0,0% 0,0% - 0,0% 0,0%
0,0% ey | s
Menos de 6 meses Entre 6 meses Entre 1 afio y menos de Entre 2 afios y menos Mas de 3 afios
y 1afio 2 afios de 3 afios
M Buscan empleo relacionado con la titulacién i Buscan empleo NO relacionado con la titulacion
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IT2.3. A través de qué medio estan buscando empleo.

El 14,1% busca empleo a través de “agencias de colocacion”, el 11,8% lo busca a través de “anuncios
en prensa”, el 10,6% a través de “contactos personales”, el 9,4% a través de “oposiciones y
concursos” y “el emprendimiento” supone otro 9,4%.

Buscan empleo a través de los siguientes medios
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0%
0,0%
Oposicio Servicios . Servicios
L Colegios
Contacto| neso |Emprend|Publicos Autocand R de Bolsas de
o con los X Profesion . .
- personal | concurso | imiento de X idatura empleo | trabajo | Sociales
colocacio| prensa estudios ales
n s Empleo USAL
WmUSAL| 14,1% 11,8% 10,6% 9,4% 9,4% 8,2% 8,2% ‘ 5,9% ‘ 5,9% 5,9% ‘ 5,9% ‘ 2,4% 2,4%

IT.2.3.1. Buscan empleo / encontraron empleo.

Un 18,8% busca empleo a través de “autocandidatura”, de entre los que accedieron al mercado
laboral encontraron empleo por este medio un 9,4%. El 18,1% busca empleo por “contactos
personales” y el porcentaje de entre los que accedieron al mercado laboral encontraron empleo por
este medio es del 10,6%.

Buscan empleo / encontraron empleo
30,0
75,0
0%
15,0
1008
o Contact Oposicion Portales de Prigticas ton lo Senicicsde  Servicios Pabli Colegic EIT. [ Age A N
P L Uposicionss o bokas de rabsio s RedesSocides oG @s  Senvcios s PRIKOS o imiont OB .-Ayer.lua UGS €N
N3 CONCUrS0S cmpleg pstudios cmpleoUSAL  de Emplen Profesionales  de colocaidn prens
WErcortraron emplee. 94% 10,5% 11,8 8.2% 141% 2% 5% 9% 94% 24% 4% 9% 5%
W Busian empleo 18,8% 181% 16,1% 51% B1% B1% 5% AT AT 0% 17% 17% 07%

21



3.1. NO buscan empleo.

El 19% no busca empleo, de ellos el 100% son “mujeres”.

No buscan empleo: Distribucion por sexo

100,0%
100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%

° 0,0%

0,0%

Hombres Mujeres

3.2. Motivos por los que no buscan empleo.

El 50% “prepara oposiciones” y el 50% “realiza otros estudios”

Motivos por los que no buscan empleo

100,0%
80,0%
60,0% 50,0% 50,0%
40,0%
20,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0%
Preparando Realizando otros Negocio propio Cuidando de familiares Otros
oposiciones estudios

BLOQUE 3: CUESTIONES FINALES.
1. Volverian a estudiar el mismo titulo y volverian a hacerlo en la Universidad de

Salamanca.

El 72,5% de los egresados volveria a cursar los mismos estudios de Master y el 86,9% volveria a optar
por la Universidad de Salamanca.

Volverian a estudiar el mismo titulo y volverian a estudiar en la USAL

100,0% 86,9%
80,0% 72,5%
60,0%
40,0%

20,0%

0,0%
Volveria a estudiar el mismo titulo Volveria a estudiar en la USAL
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